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Preambula

Ochrona matoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przyswieca pracownikom placoéwki przy wypehianiu ich funkcji w kazdym czasie.
Najwazniejszymi wartosciami lezagcymi u podstaw wszelakich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placoéwki jest bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ 1 dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) placowka niniejszym
wprowadza Polityke Ochrony Matoletnich majaca na celu zaimplementowanie dziatan
nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oso6b zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Niniejszy dokument Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostat opublikowany
na stronie internetowej Przedszkola. Jest szeroko promowany wsrdd catego personelu,
rodzicow 1 dzieci uczgszczajacych do placowki. Poszczegdlne grupy matoletnich sa
z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1
§1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 POLITYKA- Publiczne Przedszkole Zrédetko ustanowito i wprowadzito w zycie
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 2 — PERSONEL — Publiczne Przedszkole Zrddetko monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Standard 3 — PROCEDURY — w Publicznym Przedszkolu Zrodetko funkcjonuja procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

Standard 4 — MONITORING - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é
prowadzonych dziatan z przyj¢tymi standardami ochrony dzieci

§2

Cele Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

— Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

— Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji 1 kompetencji, aby umozliwi¢
im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka 1 ochrong dzieci.

— Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujagcych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia.

— Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci.

— Wilaczenie rodzicow i opiekundow w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 11
§3

STANDARD | - POLITYKA
Publiczne Przedszkole Zrodetko ustanowilo i wprowadzito w zycie Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

§4

Stowniczek terminow.
Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
niezaleznie od zrédta ich pochodzenia.

Dyrektor — Agnieszka Cierniak

Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.



Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic
zastgpczy) lub opiekun prawny.

Pracownik —kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢tmi w wieku przedszkolnym na
podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze
wolontariusz.

Placéwka - Publiczne Przedszkole Zrodetko w Krakowie

Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej
za dziecko, posiadajacej nad nim wtadzg lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy
zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym sig.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zardwno dzialania, jak 1 zaniechania

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest
to angazowanie dziecka poprzez osobg¢ dorosla lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowiesnicza (ngkanie roéwiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza roéznych form ngkania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
1 telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze
przemocy domowej.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie
danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia



1 bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac¢ o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny

Prokuratura —prokuratura rejonowa wtasciwa wg miejsca zaistnienia przestgpstwa;

Sad opiekunczy —Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce
zamieszkania dziecka,;

Przestepstwo — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestgpstwa okre§lone w Kodeksie
karnym;

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace

prawa lub dobra osobiste 0soby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace

u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

srodkow komunikacji elektronicznej;

Zagrozenie dobra dziecka —przypadki, w ktorych istniejg uzasadnione powody do podejrzenia,
ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy
inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem
dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze to by¢:

a)zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, Zzywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

C) niewypelnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;



f) niestosowanie si¢ do zalecen jednostki os$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

g) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostgpnych $rodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy z jednostka oraz szczegdlnie w sytuacji,
gdy jednostce znane s3 inne przejawy demoralizacji;

i) konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;
J) rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;
§5

Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za poszczegélne zadania zwigzane z ochrong dzieci
1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci to powotani przez dyrektora pracownicy
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w procedurach interwencyjnych zastepuje go
wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w procedurach interwencyjnych zastepuje go
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§ 6

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za standardy i ochrone:
1. Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki oraz
ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,

b) przygotowanie pracownikow placéwki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standardéw,

c¢) delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w placowce oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji czltonkow pracownikow placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczg¢ciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek
zmiana w tych standardach,

e) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wsp6tpracy z dyrekcjg oraz
pracownikami placowki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;



b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen;

C) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwencji;
e) zawiadomienie sagdu opiekunczego;
f) ztoZzenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka;

g) prowadzenie ewidencji zdarzen, dla danego dziecka, zawierajagcych informacje

0 przechowywaniu:

h) oryginatow notatek ze zgloszen

i) dokumentow z interwencji

c¢) innych dokumentow

3. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdlpracy z innymi specjalistami z placowki lub
Z organizacji zewnetrznych;

b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§7

Oryginaly dokumentow zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest
prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej
szafie, do ktorej dostgp ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz dyrekcja placowki.
Zawsze nalezy zapewni¢ ochron¢ danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewlasciwym
wykorzystaniem lub udostgpnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

Rozdzial 111
§ 8

STANDARD Il - PERSONEL
Publiczne Przedszkole Zrodetko monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§9

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placowki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia, motywuje ich do
szukania pomocy oraz zglasza sprawe¢ do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka.



3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
§ 10
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1) Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor zasiega
informacji (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5) Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6) Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze .

7) Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku
pedagogicznym weryfikuje kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

8) Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:



a) imie¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

9) Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0o umowe
cywilnoprawna.

10)Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

11) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

12) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

13) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

14) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



fatlszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

15) Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

16) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

2. Obowiazki przed przystagpieniem do pracy:

1) Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowiazkow kazdy pracownik zapoznaje
si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce.

2) Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika,
a w przypadku ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

3. Zasady zapraszania gosci do przedszkola.

W przypadku os6b takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej, rodzice
dzieci jako przedstawiciele cickawych zawodow lub inne osoby, zaproszone za zgoda dyrektora
na zajecia lub uroczystosci w przedszkolu, podczas ktérych opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel (nauczyciele) i decyduje o och przebiegu, przyjmuje si¢, ze zaproszona osoba nie
prowadzi innej dziatalno$ci w rozumieniu art. 21 ust. 1 ustawy, a zatem uzyskiwanie informacji
o niekaralnosci tej osoby nie jest wymagane. Zapraszane moga by¢ wylacznie osoby, wobec
ktorych nie zachodzi obawa, ze moga w jakikolwiek sposob stworzy¢ zagrozenie dla dziecka.

§ 11

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
1. Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego
zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,



c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) spokojnie ttumaczy¢ dziecku oraz rozmawiaé z pozycji dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

e) szanowac prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci, aby
chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢é w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

f) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi lub innej
wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

g) dyscyplinowa¢ dzieci w sposoéb komunikujacy dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji
nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé
do uczenia si¢, a nie powodowal krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic,
ksztaltowaniem trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

2) Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow; obejmuje to wizerunek, informacje 0 jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

C) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Dzialania realizowane z maloletnimi
1) Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2) Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,



b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
roOwniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d) przyjmowania, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opickunéw dziecka. Zakaz ten nie
ma zastosowania w przypadku kwiatdow wreczanych z okazji $wiat badz innych uroczysto$ci
obchodzonych w placéwce.

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Przykladowe formy
takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mlodszych,
b) zajecia sportowo-rekreacyjne,

d) czynno$ci pielgegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

-majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

-wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnos$ciach,

-aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wczesniej z nim omowiona

¢) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, itp. Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sg
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agresji:

-dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,



-dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

-dziecko podejmuje proby dewastacji mienia placowki lub cudzego, a przy tym dziecko nie
reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas nauczyciel, pod ktorego opieka jest dziecko
moze dziecko przytrzymaé w bezpieczny sposob. Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez
uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

2) Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowal szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne



kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt. W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika
z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstapi¢ od uzyskania zgody rodzica,
natomiast nalezy bezwzglednie uzyska¢ zgodg dyrekcji placowki.

5) Ograniczenia wskazane w pkt. 3 i 4 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke shuzbowa z opisem zdarzenia
1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci oraz dyrekcji placowki.

6) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1) Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta. Jesli profil

pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

2) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi oraz ich rodzicami poprzez
media spolecznosciowe, grupy WhatsApp .

§ 12

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
W naszej placowce nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie !

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaly i akceptowaly roznice kulturowe,
spoteczne 1 indywidualne, promujac atmosfere otwartosci i1 tolerancji.

2. Personel uczy dzieci szanowa¢ granice osobiste innych, uczestniczac w zorganizowanych
zajeciach 1 zabawach.

3. Personel zachgca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

4. Dzieci uczag si¢, jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazic¢
Swoje uczucia i potrzeby.



5. Personel dba o to, by dzieci zachowywatly wysoka kultur¢ osobista poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych.

6. Dzieci uczestnicza w aktywnos$ciach i zadaniach, ktére promujg wspolprace, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowac¢ zdrowe relacje.

7. Wy$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

8. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

9. Personel placowki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne
1 pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniuje i zapewniajac odpowiednie
srodowisko do rozwoju.

§ 13
Zasady Ochrony Danych Osobowych

1. Placowka utrzymuje standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle obowiazujacych
przepisOw prawa.

2. W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, wychowankow, rodzicow/opiekundw).

3. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L z2016. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

4. Dane osobowe matoletnich udost¢pnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.
1915 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021
r., poz. 1082 z p6ézn. zm.) do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie dziecka
uprawnieni sg wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

5. Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Personel placoéwki zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych dzieci. Obowigzek nie obejmuje
sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.



7. Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na piSmie, sg przechowywane w zamknigtych
szafach, z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sa skltadowane celem
zabezpieczenia ich poufnosci.

§ 14
Zasady Ochrony Wizerunku Dziecka

1. Placowka utrzymuje standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle obowigzujacych
przepisow prawa. Placowka szanuje prawo do prywatnosci kazdego maloletniego.

2. Pracownicy placowki zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go o$mieszajacych
lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka jest niedozwolone.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Placoéwka informuje opiekuna maloletniego o sposobie wykorzystania wizerunku dziecka
(zdjg¢, nagran, filmow) oraz o ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku dziecka. Opiekun
matoletniego moze zada¢ informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

7. Pracownik placéwki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

8. Jezeli wizerunek dziecka sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

9. Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez placoéwke
wydarzenie i opublikowa¢ zarejestrowany material, przedktadaja dyrektorowi placoéwki prosbe
o zgod¢ na rejestracje wydarzenia.

10. Personel nie umozliwia przedstawicielom medidow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody
dyrektora placowki.

11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekundéw na cele prywatne jest dozwolone
i nie wymaga zgody opiekundéw innych dzieci bioracych udziat w wydarzeniu. Personel
placowki informuje opiekundéw dzieci o koniecznos$ci uzyskania zgody opiekundéw dzieci,
a takze innych o0sob dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie



zarejestrowanych przez opiekunéw materiatow przedstawiajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych. Publikowanie ww. wizerunkow w mediach spolecznosciowych jest mozliwe tylko
W razie uzyskania zgody opiekundéw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdj¢ciu, filmie czy
nagraniu glosowym.

13. W razie braku zgody opiekunéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placoéwka ustala
z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

14. Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostgpnym dla
0s0b postronnych.

15. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane
1 zgtaszane dyrektorowi placowki.

§ 15

Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu i Mediow Elektronicznych

1. W placowce dzieci nie maja dostgpu do komputeréw i nie pracujg na nich. W placowce dzieci
pod nadzorem nauczyciela korzystaja z tablic interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

2. Dzieci nie majg swobodnego dostgpu do Internetu na terenie placowki.
3. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.
4. Placowka stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Dostep do Internetu ograniczony jest przed treSciami, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie
dla rozwoju dzieci.

6. Osoba odpowiedzialng za Internet w placowce jest dyrektor placowki.
7. Placowka przeprowadza pogadanki z opiekunami dzieci na temat bezpieczenstwa w sieci.

8. Placowka udostepnia materialy przedstawiajace negatywny wplyw korzystania z urzadzen
elektronicznych przez dzieci.

§ 16

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego.

1.Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

* dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
* dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
* dziecko zebrze - dziecko jest glodne;

* dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;



* dziecko nie ma odpowiedniej odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

» dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

* podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

* boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
* dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

» dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

* dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

 nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

« w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

« dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
» dziecko ucieka z domu;

* nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

* dziecko mowi o przemocy;

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoOlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

* rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

* rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

* rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”,,,gnojek”, ,,géwniarz”);

* rodzic (opiekun)  poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

* rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
* rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

* rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;



* rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji;

* wypowiada si¢ niespojnie;

* rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

» rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

« rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
» rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. Wystagpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji.
7. Znajomos$¢ czynnikOw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
§ 17

Szkolenie pracownikow

1. Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
petnionej w placowcee. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np.
webinariow, e-learningdéw, materialdéw edukacyjnych).

2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:
1) standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow krzywdzenia
dzieci,

3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do

dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwo$ci poznawczych) oraz ich
opiekundow, w szczegodlnosci na temat:



1) sposoboéw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozagdanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi,

3) dostegpu do informacji, gdzie moga szukac¢ pomocy,
4) bezpiecznego korzystania z Internetu,
5) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow.

5. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci obowigzujacych w placéwce przeprowadza
si¢ minimum raz na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie ochrony dzieci przechodzi kazdy nowo przyjety pracownik
w terminie do 30 dni od podjecia zatrudnienia

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz zebrania rodzicow przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz
W roku.

Rozdzial IV
§ 18

STANDARD |11 - PROCEDURY

Publiczne Przedszkole Zrédetko ustanowito i wprowadzito w zycie Procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

§ 19

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za
ochrong dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja powzigta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobg odpowiedzialng
za ochrong¢ dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci 1 opiekundw.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placéwki, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.



6. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow, do
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalacznik  do niniejszych standardow. Karte nalezy zalgczy¢ do rejestru zgloszen
prowadzonego przez placowke.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziely
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 20

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1.W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi przedszkola i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Dyrektor przeprowadza rozmowe
z dzieckiem (w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa), 1 innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np.
inny nauczyciel). Celem rozmoéw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb. oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie
jest protokotowane przez wyznaczonego pracownika.

3. Od rozméw z opiekunami mozna odstapié, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i1 przekazuje je
do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby



dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spolecznej. Procedura ,Niebieskie Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez
pracownika przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —
pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskie Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspOtpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje
jego wykonanie.

9. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji.

10. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, sporzadza notatke
z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji dziecka.

11. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoly zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzi dyrektor, wychowawca, psycholog.

12. Zespét interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku 1 odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policjg, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

13. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sagd rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

§ 21

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenie dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Osoba, ktora uzyskala informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
przedszkola, przekazuje ja dyrektorowi przedszkola wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowg.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunigta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miarg
mozliwosci w obecnos$ci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.



3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnil wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sa
dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia roOwniez karte
przebiegu interwencji.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczeg6lnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka)
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezpo$rednio zatrudniona przez
placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstgpu tej osoby
na teren placéwki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca t¢ osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka bylo mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmoweg
ostrzegawczg, wpis do akt) 1 przywrocic pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie przez
niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajacym nalezy
o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 22

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone
fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.



4. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

§ 23
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji.

Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika
przedszkola, rowniez do akt osobowych pracownika przedszkola.

§ 24

Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego dziecka.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca .

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku begdzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania, ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka.

6. Indywidualny Plan dzialania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach,
plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

§ 25

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzina.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

3. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca”.



4. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

5. Typy przemocy w rodzinie:

a. przemoc fizyczna;

b. przemoc emocjonalna;

c. zaniedbywanie;

d. wykorzystanie seksualne;

e. maloletni §wiadkiem przemocy.

6. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na placowke okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko
ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

7. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng¢, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatig,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

8. Ma brudny str¢j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj nieadekwatny do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym 1 ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

9. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

10. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu dziecku.

Schemat postepowania zalozenia ,,Niebieskie Karty”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego



4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A’ osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz

,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego ktory
podejmuje dalsze dziatania.

9. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury
sg dokumentowane w formie pisemne;.

10. Z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa przemocy wobec
dziecka o zdarzeniu nalezy zawiadomic¢ policj¢ lub sad rodzinny.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestgpstwa jest informowane przez
organ §cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania

Rozdzial V
§ 26

STANDARD IV - MONITORING

Publiczne Przedszkole Zrédetko monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

§ 27

1. Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w placowce.

2. Dyrektor propaguje znajomo$¢ Standardow Ochrony Matoletnich wéréd matoletnich, ich
opiekundow 1 personelu placowki.

3. Dyrektor monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich, reaguje na sygnaly
naruszenia Standardéw oraz prowadzi rejestr zgtoszen.



4. Raz na 2 lata Dyrektor przeprowadza ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Ankieta stanowi Zatgcznik do niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich. Dyrektor
analizuje wypetnione przez pracownikoéw placéwki ankiety.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich konieczne zmiany oraz
oglasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow
Ochrony Matoletnich w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekunow,
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

Rozdzial VI
§ 28

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszenie ich w wersji skrocone;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omowienia ich
w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§ 29

Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zakacznik nr 1 — O$wiadczenie pracownika ktéry jest obywatelem innego panstwa

Zatacznik nr 2— O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
Zalacznik nr 3 — Ankieta monitorujaca

Zatacznik nr 4 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zatacznik nr 5 — Karta interwencji

Zatagcznik nr 6 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 7— Wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny/dziecka

Zatacznik nr 8 — Wniosek do o$rodka pomocy spotecznej o wglad w sytuacje rodziny / dziecka

Zatagcznik nr 9 — Notatka sluzbowa opisujaca podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego



Zaktacznik nr 1
Oswiadczenie

miejscowos¢, data

Ja, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosc
........................................... niniejszym o$§wiadczam, ze prawo panstwa obywatelstwa/
prawo panstwa lub panstw, w ktorych zamieszkiwatam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji
z rejestru karnego panstwa lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, nie
przewiduje sporzadzenia informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

Oswiadczenie

miejscowos¢, data

Ja, , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢
........................................... niniejszym oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie obywatelstwa/panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwatam/em
w ciggu ostatnich 20 lat, za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych
oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie

miejscowosc, data

Ja,y oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢
z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Publicznym Przedszkolu Zrodetko w Krakowie i zobowigzuje sie przestrzega¢ postanowien

w nich zawartych.

(podpis)



Zakacznik nr 3
Standardy ochrony maloletnich
— monitoring i weryfikacja
Zaznacz X we wlasciwym kwadracie:

1. Czy zapoznal(a) si¢ Pan/Pani z trescig dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

‘Tak Nie
2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w placowce?
‘Tak Nie
3. Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpozna¢ przejawy krzywdzenia matoletnich?
I Tak " Nie
4. Czy wie Pan/Pani jak reagowa¢ na przejawy krzywdzenia matoletnich?
I Tak " Nie

5. Czy byl(a) Pan/Pani §wiadkiem lub mial(a) informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w placowce?

Tak - Nie
6. Czy stosowatl Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
‘Tak Nie Nie dotyczy*
7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze opisac, jakie kroki podjalt/podjeta Pan/Pani?

8. W przypadku stosowania Standardow ochrony matoletnich - czy procedury tam opisane byty
skuteczne?

I Tak Nie

9. Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie zosta¢ uwzglednione w Standardach ochrony
maloletnich:

10. Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich funkcjonujacych
w placowce. Jezeli tak — to jakie?

*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka



Rejestr interwencji i zgloszen

Zatacznik nr 4

Lp.

Data
interwencji/
zgtoszenia/

nr karty

interwencji

Imig i nazwisko
dziecka

Imi¢ i Nazwisko
osoby zglaszajacej

Imie i Nazwisko
osoby, ktora miata
dopuscic si¢
naruszenia

Krotki opis naruszenia

Uwagi
Wynik interwencji/
zgloszenia




Zakacznik nr 5

Karta interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie 0
podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa

wniosek o wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji —
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dziatanie:




Zatacznik nr 6
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowoSC , dnia .....oceeveeeieeniienienieceee r.

ProkKuratura REJONOWA W.........cccciviuiiiiiiiiesiieeieresestesstesseseeseesessessasessestessesessssnsssessenes [1]
Zawiadamiajacy: ........ooeveiiiiiiiiiiiaan., z8iedziba W ..o
TEPIEZENEOWANA PIZEZ: +. e e et eeenente et et ettt ettt et et et ettt e et et enenes

adres do Korespondencii: .. ....o.vvuiniiui i

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

.............................................. na szkod¢ matoletniego ....................................... (imi¢ i hazwisko,
data Urodzenia) PrZEZ ........cceveiieiieeiieeieiieee e et (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........c.ocoeueviiiieninininnnnannnn. (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych — wobec matoletniej/go .............ocoeiiiiiiiiiiiii imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tre$ci dotyCzace TRIACTT Z ...vivivviiiiirieiieiesiee e e [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/maloletniego wnoszg

0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej Informacji JeSt .......ocvvveiriiiiiiiiii i, (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytac na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer
i liczbg dziennika pisma

podpis osoby upowaznione

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetié¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo).



Zakacznik nr 7

MiejscowosC, dnia .......eeeveeveeeeerenenen.
Sad Rejonowy

W ettt et e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]
Whioskodawea: ..o
TEPIEZENEOWANA PIZEZ: ... enenenetetetenentaeatatetetteteneneneeenenenen
adres do korespondencji: ..........oveviiiiiiiii e
UCZEeStNICY POSLEPOWAINIA «...vveveeeinieririeiirinresieeeie et r e (imiona i nazwiska rodzicow)
............................................................................................................. (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .........ooviiiii (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...........ccovvivniiiiiiininiiinnnnn. (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra 0ZIBCKA. ......... ..ottt e
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .............coovviiiiiiiiiiiiiann..
IS £ Fea (0 V0 1 S R nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g W organizacji JESt ........c.ccoeivvivvereerreereeriereereeeseeseeseeseeseesessennnns (imie,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis sktadajacego wniosek)

Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sa dostepne,

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad



moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 8

miejscowos$¢, data

Osrodek Pomocy Spoteczne] W .......c.ovvvviis i

Adres MOPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka

WNIOSKOAAWCA: ..o (imi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zglaszajacej/inStytucji ZEaSZaJaCe] .. ..ouinee et e

DOtYCZY UZIECKA ... e / rodziny zamieszkatej pod adresem:

(imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunow)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ........ccceveeveeieierieiiieeeeee e (dane umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku

w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

podpis sktadajacego wniosek



Zaktacznik nr 9

NOTATKA SLUZBOWA OPISUJACA PODEJRZENIE KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

1. Osoba zawiadamiajaca (imi¢ i nazwisko, stanowisko/grupa):



